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T A  L  E  N  T T R A I N I N G&
Talent & Training a été fondé avec une mission claire :
créer un centre de formation dédié au développement des
compétences humaines au service de la performance des
entreprises.

Nous accompagnons les organisations dans le renforcement des
compétences essentielles à leur succès, en plaçant le capital humain au
cœur de la croissance durable.

À l’écoute constante du marché et des évolutions des besoins des
entreprises, nous assurons une veille active, une optimisation continue
de nos programmes et une adaptation permanente de nos services afin
de répondre aux enjeux actuels et futurs des organisations.
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Notre Public :

Nos services s’adressent à un large éventail
de clients, allant des startups, auto-
entrepreneurs et TPE, aux PME, ETI et
Grandes Entreprises, tous secteurs
confondus. 
Nous accompagnons aussi bien des
organisations en phase de création, de
structuration ou de croissance que des
entreprises plus établies souhaitant
renforcer durablement leurs compétences
internes.
Nous collaborons main dans la main avec
des Managers, des Cadres, des Chefs
d’Équipe, des Dirigeants, des
Entrepreneurs et l’ensemble des
Professionnels désireux d’optimiser leurs
compétences individuelles ainsi que celles
de leurs collaborateurs.
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Notre expertise

T A  L  E  N  T T R A I N I N G&

Notre spécialité repose sur le management et le leadership, à travers des :
Formations professionnelles
Séances de coaching individuel et collectif
Ateliers pratiques

Nos interventions sont concrètes, ciblées et orientées résultats, conçues
pour répondre à des problématiques très spécifiques rencontrées par les
managers et les équipes.

Nous privilégions des formats courts et efficaces :
Formations de 1 à 3 jours
Approche pragmatique
Application immédiate en situation professionnelle
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Notre centre de formation est certifié Qualiopi, gage de qualité, de conformité et d’exigence dans la conception
et la réalisation de l’ensemble de nos formations.
Nous nous engageons à respecter les standards de qualité les plus élevés, dans une logique d’optimisation et
d’amélioration continue de nos programmes et de nos méthodes pédagogiques.

Notre engagement

Nos approches :

Formations sur mesure, conçues selon les besoins spécifiques des entreprises
Approche orientée performance et résultats, avec une application concrète sur le terrain
Accompagnement des entreprises dans le développement des compétences humaines et managériales
Solutions évolutives, adaptées à la croissance et au succès durable des organisations

La certification qualité a été délivrée au titre de la ou des catégories d’actions suivants :
Les actions de formation
Les bilans de compétences



NOS PROGRAMMES : 
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Univers de formations

Bilan de compétences

Coaching

Ateliers

1

2

3

4

Nos programmes sont conçus pour répondre aux besoins spécifiques de chaque entreprise.
Les formations sont proposées à la carte et peuvent être personnalisées en fonction des objectifs, des
enjeux et du contexte de chaque organisation. Ils peuvent être inter ou intra entreprise et/ou sur mesure.

5 Formations linguistiques

https://talenttraining.fr/univers-de-formations/
https://talenttraining.fr/bilan-de-competences/
https://talenttraining.fr/coaching-individuel/
https://talenttraining.fr/ateliers-developpement-personnel/
https://thefrenchacademy.fr/cours-pour-entreprises/


UNIVERS DE FORMATION   
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Manager au quotidien avec une approche SMART -
3 jours

Management d'équipe - 1 jour

Management de crise en entreprise - 1 jour

1

3

4

Oser le management : Créer et développer votre
start-up - 3 Jours5

Management interculturel- 1 jour
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*Pour voir le programme complet, cliquez sur le titre de la formation.

Prévenir et Gérer les Conflits d’équipe -  2 jours

Prendre des fonctions managériales - 2 jours8

9 Management des équipes hybrides - 1 jour
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Les Fondamentaux du Manager de Proximité - 2 jours6

https://talenttraining.fr/manager-au-quotidien-avec-une-approche-smart/
https://talenttraining.fr/management-dequipe/
https://talenttraining.fr/management-de-crise-en-entreprise/
https://talenttraining.fr/management-de-crise-en-entreprise/
https://talenttraining.fr/oser-le-management-creer-et-developper-votre-start-up-en-3-jours/
https://talenttraining.fr/oser-le-management-creer-et-developper-votre-start-up-en-3-jours/
https://talenttraining.fr/management-interculturel/
https://talenttraining.fr/management-de-crise-en-entreprise/
https://talenttraining.fr/prevenir-et-gerer-les-conflits-dequipe/
https://talenttraining.fr/prevenir-et-gerer-les-conflits-dequipe/
https://talenttraining.fr/prevenir-et-gerer-les-conflits-dequipe/
https://talenttraining.fr/prendre-des-fonctions-manageriales/
https://talenttraining.fr/management-interculturel/
https://talenttraining.fr/les-fondamentaux-du-manager-de-proximite/
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Bilan de
compétences

Objectifs :
Identifier Vos Aspirations Profondes 
Analyser Vos Compétences et Talents Uniques
Développer Votre Autonomie Professionnelle 
Comprendre le Marché de l'Emploi 
Définir un Projet Professionnel Aligné 
Élaborer un Plan d'Action Stratégique

Salariés ou agents prêts à s'engager dans une démarche volontaire et personnalisée, acteurs
de leur bilan. Chercheurs d'emploi prêts à s'engager dans une démarche volontaire et
personnalisée, acteurs de leur bilan. Prenez des initiatives pour concrétiser votre projet de
carrière en exploitant vos compétences pour obtenir un emploi, une formation ou progresser
professionnellement.
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Compétences acquises
Développer et mettre en valeur ses capacités intrinsèques et professionnelles, ainsi que ses
talents et motivations personnelles
Élaborer un projet de carrière clair, cohérent, réaliste et réalisable, en tenant compte des
exigences socio-économiques de sa région et, si nécessaire, envisager une formation adaptée.

Publics et prérequis 



Le coaching individuel est un accompagnement sur mesure destiné aux dirigeants,
managers, cadres, entrepreneurs et professionnels souhaitant gagner en clarté, en
efficacité et en impact dans leur vie professionnelle et personnelle.

Objectifs du coaching
Le coaching vous permet de :

Prendre conscience de vos capacités, forces et axes de progrès
Identifier et lever vos freins internes (blocages, peurs, croyances limitantes)
Clarifier vos objectifs professionnels et personnels
Développer votre potentiel et votre posture de leader
Construire des stratégies concrètes de réussite, alignées avec vos valeurs

Chaque coaching est entièrement personnalisé, car il répond à :
Vos problématiques spécifiques
Vos enjeux professionnels actuels
Votre rythme et vos contraintes
Vos objectifs dans la durée

Le coaching s’inscrit dans un cadre bienveillant, confidentiel et exigeant, favorisant un
espace de réflexion sécurisant tout en encourageant le passage à l’action.
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COACHING INDIVIDUEL
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Un accompagnement sur mesure



NOS ATELIERS DÉVELOPPEMENT PERSONNEL:
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Développer son potentiel intuitif

L'art de décision

La Reconnaissance moteur de notre
épanouissement

Les jeux psychologiques

1

2

3

4

Le développement personnel est un chemin d’exploration et de
transformation intérieure qui permet de mieux se connaître, de renforcer ses
capacités et de vivre en harmonie avec ses valeurs et aspirations profondes.
Nos ateliers offrent un espace privilégié pour grandir et s’épanouir : explorez
ce qui vous motive réellement, dépassez les schémas relationnels limitants,
développez votre intuition et apprenez à prendre des décisions en phase
avec vous-même.
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L'épuisement professionnel5

https://talenttraining.fr/ateliers-developpement-personnel/atelier-developper-son-potentiel-intuitif/
https://talenttraining.fr/ateliers-developpement-personnel/atelier-lart-de-la-decision/
https://talenttraining.fr/ateliers-developpement-personnel/la-reconnaissance-moteur-de-notre-epanouissement/
https://talenttraining.fr/ateliers-developpement-personnel/la-reconnaissance-moteur-de-notre-epanouissement/
https://talenttraining.fr/ateliers-developpement-personnel/atelier-les-jeux-psychologiques/
https://talenttraining.fr/ateliers-developpement-personnel/epuisement-professionnel/


Notre centre de langues accompagne les professionnels dans l’apprentissage et
le perfectionnement du :

Français professionnel

Anglais professionnel

Chinois professionnel

Notre Centre de Langues Professionnelles 

Dans un monde de plus en plus connecté et tourné vers l’international, la maîtrise
des langues est devenue un levier stratégique de performance.
C’est dans cette dynamique que Talent & Training est devenu franchisé de The
French Academy en France, renforçant ainsi son expertise linguistique.
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Nos programmes linguistiques sont conçus pour répondre aux besoins opérationnels
des entreprises, en lien direct avec les contextes métiers et interculturels.



FORMATIONS LINGUISTIQUES
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Programme Français des affaires

Programme Anglais des affaires (Business English)

Chinois professionnel

1

3

2

*Pour voir le programme complet, cliquez sur le titre de la formation.

https://thefrenchacademy.fr/programme-francais-des-affaires/
https://thefrenchacademy.fr/programme-anglais-des-affaires/
https://thefrenchacademy.fr/programme-chinois-langue-etrangere/


Où nous trouver ?

T A  L  E  N  T
T R A I N I N G

&

11 ave. Dubonnet, 92400
Courbevoie – France
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https://maps.app.goo.gl/eC5xexar1HceoaLf9
https://maps.app.goo.gl/eC5xexar1HceoaLf9
https://maps.app.goo.gl/eC5xexar1HceoaLf9


Adresse postale :
43 boulevard de Verdun, 92400 COURBVOIE
Contact Service Formation :
Tel : +33 (0) 1 75 84 06 66  
         +33 (0) 6 15 50 26 31
Mail : formation@talenttraining.fr
Site : https://talenttraining.fr/

Nos conseillers sont à votre écoute.

Contactez Nous 

T A  L  E  N  T T R A I N I N G&

mailto:formation@talenttraining.fr

